PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, ABRIL de 2026

Sefior(a)

ADA LORENA CERON

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9170239 DE 2026
Coordinadora Académica (E)

Centro de Comercio y Servicios

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual ABRIL de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9170239 DE 2026

Angel Mufioz Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania nro.10.696.396 de Patia Cauca, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de Treinta y ocho millones noventa mil
cuatrocientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($ 38.090.499) COP incluido IVA, los cuales se pagaran de la
siguiente manera: A). Diez (10) pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos sesenta y dos mil
quinientos cuarenta y ocho pesos M/CTE. (S 3.662.548) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a
noviembre de 2026. B). Un Gltimo pago por valor de Un milldn cuatrocientos sesenta y cinco mil diecinueve
pesos M/CTE. ($ 1.465.019) COP Incluido IVA, correspondiente al mes de diciembre de 2026

Plazo: sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor (a) para desarrollar actividades propias de la
Formacion Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA
PROGRAMACION ASIGNADA Y NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacion y ejecucidn de procesos
formativos presenciales y/o a distancia, virtuales y/o mediados por tic en el marco del proyecto
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FORMACION REGULAR en las diferentes redes del conocimiento: Hoteleria y Turismo de la Coordinacién

Académica Titulada del Centro de Comercio y Servicios en el departamento del Cauca.

Ejecucidon mensual de actividades

necesarias para

acuerdo con las politicas y procedimientos institucionales.

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacién profesional en los programas de
formacion Titulada o Complementaria de acuerdo con la
programacion asignada en las siguientes fichas de
caracterizacion:
No. Nombre Municipio | Horario | Horas
Ficha Programa Mes
Servicios de . 13:00
3233289 Barismo Popayan 19:00 30
3411983 Seé:;?;c::e Popayén (]);88 42 Reporte Mensual
— de Instructor
Cumplir el || 3412959 | Servicosde | oo van | 1800 | 5 (RMI)
objeto y el Barismo 22:00
alcance del Preparacion
contrato  de || 3457776 | debePIdasa | g, | 0800 1,
acuerdo con la base de café 16:00
programacion €spresso
1 asignada por 3461565 Servi(.:ios de Rosas 13:00 12
coordinacion Barismo 19:00
Académica en el TOTAL, HORAS MES 128
marco de las NOTA: Inserte Filas si es requerido
politicas de|Para los instructores asignados a seguimientos de EP:
Calidad, Realizar seguimientos de etapa productiva de acuerdo con
Pertinencia y | los aprendices asignados, configuracion de la plataforma | Reporte Mensual
Eficacia LMS territoriom, verificacion del portafolio del aprendiz en | de Instructor
etapa productiva (RMI)
No. Programa No. Horas
Ficha Aprendices Mes Diario de campo
Ficha 1 del mes anterior
Ficha 2 al reporte
Ficha 3
Ficha 4
TOTALHORAS
MES
NOTA: Inserte Filas si es requerido
Adelantar las Ejecucion de acciones de formacion profesional integral de Guia de
2 gestiones

aprendizaje,
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la ejecucidn del || Ficha 1 3233289 Instrumento de
contrato en Programa SERVICIOS DE BARISMO evaluacién y
condiciones de || proyecto Implementacion de estrategias de calidad e Material de
eficiencia y innovacion en servicios de Barismo que apoyo.
calidad de responda a las necesidades del mercado y
acuerdo con las desarrollo sostenible
especificaciones | [ actividad Elaborar un documento con los protocolos
exigidas porel || 4q| para analizar la calidad del café,
SENAy proyecto preparacion de bebidas a base de café y
desglosadas en servicio en tiendas de café especial en el
la minuta del departamento del cauca
contrato Fase del | Evaluacion
proyecto
Ficha 2 3411983
Programa SERVICIOS DE BARISMO
Proyecto Implementacién de estrategias de calidad
e innovacién en servicios de Barismo que
responda a las necesidades del mercado y
desarrollo sostenible
Actividad Realizar el diagndstico del servicio, la
del calidad y la preparacion de bebidas a base
proyecto de café en las tiendas de cafés especiales
de la ciudad.
Fase del | planeacidn
proyecto
Ficha 3 3411959
Programa SERVICIOS DE BARISMO
Proyecto Implementacion de estrategias de calidad
e innovacién en servicios de Barismo que
responda a las necesidades del mercado y
desarrollo sostenible
Actividad Realizar el diagndstico del servicio, la
del calidad y la preparacién de bebidas a base
proyecto de café en las tiendas de cafés especiales
de la ciudad.
Fase del | planeacién
proyecto
Ficha 4 3461565
Programa SERVICIOS DE BARISMO
Proyecto Implementacion de estrategias de calidad

e innovacién en servicios de Barismo que
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responda a las necesidades del mercado y
desarrollo sostenible
Actividad Realizar el diagndstico del servicio, la
del calidad y la preparacion de bebidas a base
proyecto de café en las tiendas de cafés especiales
de la ciudad.
Fase del | Planeacién
proyecto

Inserte mas fichas si lo requiere

Entregar
informes
académicos que
contenga: juicios

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien

corresponde las Novedades de aprendices, dentro de los

tiempos establecidos.

evaluativos,
novedades de|| Ficha 1 3411983
los aprendices || programa SERVICIOS DE BARISMO
(IIama@os de |[ No. Aprendices matriculados | 30
f‘:lten.uon, ) No. Aprendices con novedades | 1
|nz?1t5|stan|a Novedad reportada (nombre) | DESERCION Registro de
reiterada, Nombre de aprendices Juan Camilo Soto inasistencias en
resultado del I

el Aplicativo
plan de
mejoramiento, Ficha 2 3411959 SOFIA PLUS
actividades Programa SERVICIOS DE BARISMO Fecha xxx de
complementaria || No. Aprendices | 26 Correo remitido a
s bien sean|| matriculados coordinacion
académicas y/o|| No. Aprendices con |4 Académica
actitudinales); novedades mediante el cual
casos especificos | | Novedad reportada | DESERCION se reporta la
para el|| (nombre) novedad del
acompafiamient || Nombre de aprendices | ERIKA  VIVIANA _ VILLOTA || @Prendiz- al
o de aprendices QUIRA correo
pg: bienestar o HANS LEANDRO MARTINEZ
por MAMIAN.
coordinacion
académica LUIS ALBERTO  QUILINDO
reporte de VELASCO.
buenas practicas MILTON MANOLO MUNOZ
0 casos éxitos ASTUDILLO
por los P p -

. Inserte mds fichas si lo requiere
aprendices
Registrar los | ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en| Registros en
resultados de la| . . . L - .
q digital a quien corresponde la emisién de juicios de Sofiaplus
emision e
I resultados de aprendizaje evidenciado por los aprendices, en
juicios de
5
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evaluacion
relacionados
con los logros de
los resultados de
aprendizaje en
los tiempos
establecidos por
el
procedimiento
de Ejecucién de
la Formacion
Profesional, en
el aplicativo
dispuesto por la
Entidad.

los tiempos establecidos por el

procedimiento de la

ejecucion de la formacion y reglamento del aprendiz.

Juicios para etapa lectiva.

Ficha 1. 3233289

Programa SERVICIOS DE BARISMO

Resultados de | PROPONER BEBIDAS 0

aprendizaje PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO
CON TENDENCIAS DE
CONSUMO, NORMATIVIDAD Y
POLITICAS COMERCIALES DEL
ESTABLECIMIENTO

No. Aprendices | 27

matriculados

No. Aprendices | 14

retirados

No. Aprendices | RAP en Ejecucion

aprobados

No. Aprendices sin | 13

valorar

Justificacion de la no | N.A.

emision de juicios

Ficha 2. 3411983

Programa SERVICIOS DE BARISMO

Resultados de | CARACTERIZAR EL CAFE DE

aprendizaje ACUERDO CON FACTORES DE
CALIDAD FiSICA, CRITERIOS DE
uso Y NECESIDADES
COMERCIALES.

No. Aprendices | 30

matriculados

No. Aprendices | 1

retirados

No. Aprendices | RAP en Ejecucion

aprobados

No. Aprendices sin | 29

valorar

Justificacion de la no | N.A.

emision de juicios

Ficha 3 3411959

Programa SERVICIOS DE BARISMO

Reporte de
juicios
evaluativos

Retroalimentacid
n de evidencias
en la plataforma
LMS territorium
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Resultados de | CARACTERIZAR EL CAFE DE

aprendizaje ACUERDO CON FACTORES DE
CALIDAD FfSICA, CRITERIOS DE
uso Y NECESIDADES
COMERCIALES.

No. Aprendices | 26

matriculados

No. Aprendices | 4

retirados

No. Aprendices | RAP en Ejecucion

aprobados

No. Aprendices sin | 22

valorar

Justificacion de la no | N.A.

emisidn de juicios

Inserte las fichas que requiera de acuerdo con el
acompafamiento mensual para completar el informe
(tabla anterior)

Participar o B ) B Reporte Mensual
activamente en | Participar en la fo‘rmulaa,on y ,eJecuuon de Ios: ?royectos de instructor
la formulacién y | cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de (RMI)

ejecucién de los | conformidad con la programacion académica establecida. .
Actas, registro de

proyectos Nombre del Cédigo Nombre del | Cantida asistencia
cuando sea proyecto SENNOV | Semillero dde , _
requerido segun A horas Si . aplica  se
el drea de su|[ proyecto No.19- | Semillero registra de o
especialidad || piTTE_2025_311_8 | 00181 | SINERGIA contrario

de conformidad || 7 Barismo cCCys Turismo y a2 registrar (No
con y la|| 2026 Gastronomi Aplica)
programacion a

académica

establecida.

Las demas que

>¢ requieran Actas, registro de
para el

cumplimiento | Reportar detalle de acciones realizadas asistencia

del objeto Si  aplica se
contractual Actividad realizada Horas ejecutadas registra' de lo
especifico y que | | Desarrollo curricular contrario

el Centro de registrar (No
formacidn Aplica)
demande
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucidon contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36562315 del operador ASOPAGOS referente al
mes de MARZO

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar
documentadoy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

/@U/ Moo @

Angel Muiioz Ortiz
Contratista
C.C. No. 10.696.396

Firmado
Scf@ﬁlﬁé'hte por Ada

Mulullpoo rmecoonioes
13:06:40 -05'00"
Ada Lorena Cerdn
Supervisor del contrato No, CO1.PCCNTR.9170239 de 2026
Coordinadora Académica Titulada (E)
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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